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PLAN
TRANSITION

Apporter une réponse opérationnelle
a une situation anxiogene

J SOLUTION D'ACCOMPAGNEMENT

Les départs de l'entreprise peuvent parfois résulter d'un Plan de
Sauvegarde de I'Emploi, d'un Plan de Départ Volontaire ou d’une décision
de mettre un terme a une carriére.

Ils constituent toujours un moment de transition important pour
l'organisation et la personne concernée, qui a besoin den saisir les
impacts pour elle et pour se projeter dans I'avenir avec confiance.

Sur la base d'un rapport personnalisé détaillant les volets rémunération,
protection sociale, droits Pole Emploi et leurs conséquences sur les régimes
de retraite, nous proposons des entretiens individuels pour répondre aux
questions, désamorcer parfois les craintes et permettre la mise en oeuvre
d’un projet de transition de carriére structuré, soutenu et solide.

Préserver Ancrer
la marque employeur la politique RSE

Définition d'un rapport de
données sociales de I'entreprise

Transmission des éléments
personnels "Info Retraite"

Niveau 3 : Entretien individuel
(Analyse et conseils personnalisés)

# PROGRAMME COLLECTIF

O

Niveau 1 : Rapport + Entretien individuel
(Données sociales + Péle Emploi)

O

Niveau 2 : Rapport + Entretien individuel
(Informations de I'entreprise + P6le Emploi + Retraite)
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RAPPORT COMPLET

Données sociales entreprises,
Pole Emploi, Info Retraite, simulation
de rachat, reconstitution carriére

ENTRETIENS INDIVIDUELS

Conseils et analyses personnalisés
Aide a la décision

COACHING TRANSITION

Accompagnement sur-mesure, réalisé
par un coach accrédité et expérimenté
(pratiques narratives et appréciatives)
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